UCHWAŁA Nr 357/2008

ZARZĄDU POWIATU ŁAŃCUCKIEGO

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie wystąpienia pokontrolnego.

Na podstawie art. 47 art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.), art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz § 61 uchwały nr 70/2007 Zarządu Powiatu Łańcuckiego z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie ustalenia procedur, form oraz sposobów wykorzystania wyników kontroli.

ZARZĄD POWIATU ŁAŃCUCKIEGO UCHWALA, CO NASTĘPUJE:

§ 1.

Ustala się wystąpienie pokontrolne w brzmieniu jak w załączniku do uchwały.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

STAROSTA ŁAŃCUCKI

Adam KRZYSZTOŃ


Załącznik nr 1 

do uchwały Nr 357/2008

Zarządu Powiatu Łańcuckiego

z dnia 9 grudnia 2008 r.

ZARZĄD POWIATU 

   ŁAŃCUCKIEGO
KW 0913/04/2008
Pan

mgr Robert Szura,

Dyrektor

I Liceum Ogólnokształcącego

im. Henryka Sienkiewicza

w Łańcucie

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 47, art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) Zarząd Powiatu Łańcuckiego reprezentowany przez Ewę Falger – inspektora ds. kontroli wewnętrznej w okresie od 27 października 2008 r. do 7 listopada 2008 r.  (10 dni roboczych) przeprowadził kontrolę problemową z zakresu naliczenia i wypłaty wynagrodzenia za pracę w 2007 roku. 

Zarząd Powiatu Łańcuckiego, na podstawie § 61 uchwały nr 70/2007 z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie ustalenia procedur, form oraz sposobów wykorzystania wyników kontroli, przekazuje Panu Dyrektorowi co następuje:

Przeprowadzona kontrola wykazała następujące nieprawidłowości:

· w angażach nie ma jasnego opisu z czego składa się wynagrodzenie zasadnicze w szczególności jeśli chodzi o podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 3 pkt 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia        2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2005 Nr 146 poz. 1222 z późn.zm.)

· od maja 2005 roku do grudnia 2007 roku wypłacano pracownikowi dodatek specjalistyczny z tytułu posiadania stopnia naukowego „doktora” niezgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę (Dz.U. z 2005r., Nr 22, poz.181 z późn.zm.). Zamieszczony w w/w rozporządzeniu załącznik określający stopnie wykształcenia nauczycieli, od których zależy wysokość wynagrodzenia, nie przewiduje różnicowania wynagrodzenia z powodu uzyskania stopnia wyższego niż tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

W oparciu o zapisy protokołu kontroli Zarząd Powiatu Łańcuckiego działając 
na podstawie art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) wnosi o podjęcie działań zmierzających do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości.

Na podstawie art. 47 art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz uchwały nr 70/2007 Zarządu Powiatu Łańcuckiego z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie ustalenia procedur, form oraz sposobów wykorzystania wyników kontroli, oczekuje przedłożenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia, informacji o wykonaniu zaleceń w nim zawartych, bądź o przyczynach ich niewykonania.

Do wniosków zawartych w niniejszym wystąpieniu przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń do Zarządu Powiatu Łańcuckiego, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego.

